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¿Cómo escuchamos?

Otoño de 2023, Proceso de escucha y desarrollo del perfil de búsqueda de obispos

Otoño de 2024, Encuesta de evaluación del paisaje de Holy Cow

Marzo de 2025, 37 sesiones de escucha presenciales y en línea facilitadas por 
consultores externos de la organización Ministry Architects

Mayo de 2025, Cumbre de visión de un día completo, facilitada por Ministry 
Architects

Junio de 2025, Presentación de Documentos Borradores para retroalimentación
al personal diocesano, al consejo diocesano y al comité permanente



VALORES 

FUNDAMENTALES

Somos una red de comunidades 
centradas en Cristo que valora:

  Bienvenida
    
            Coraje
         
Justicia           Alegría

             Amor 4



DECLARACI

ÓN DE 

MISIÓN

Guiados por nuestros valores fundamentales y 

confiando en el Espíritu Santo, la Diócesis Episcopal de 

Massachusetts

• Da una bienvenida generosa y abundante a la 

vida en Cristo,

• Forma discípulos creativos para vidas 

misionales .

• Fomenta comunidades de culto inclusivas, 

diversas y sostenibles , y

• Proclama la justicia de Dios a un mundo 

quebrantado y herido.

A medida que nos convertimos juntos en la iglesia del 

futuro.
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PRIORIDADES 

ESTRATÉGICAS

Fortaleciendo las comunidades de adoración

• Incrementar el apoyo en infraestructura proporcionado por la diócesis a las comunidades de culto.

• Ofrecer enfoques estructurados de desarrollo congregacional que respondan a las necesidades locales.

• Desarrollar la capacidad para discernir y apoyar grupos ministeriales, llamados compartidos del clero y posibles fusiones.

Replanteando la comunicación, la evangelización y el testimonio 
profético

• Cultivar una cultura de evangelización basada en la hospitalidad, la justicia y la conexión relacional.

• Fomentar el testimonio público del Evangelio para desmantelar los sistemas de opresión mediante asociaciones, 

defensa y participación comunitaria.

• Fortalecer las relaciones diocesanas a través de nuevos enfoques de comunicación y renovación de marca.



Impulsando la formación, el discipulado y el liderazgo
• Ofrecer formación cristiana permanente y oportunidades de discipulado basadas en las Escrituras, la tradición y la 

justicia.

• Construir vías sólidas para el desarrollo del liderazgo laico y ordenado.

• Apoyar al clero con recursos integrales de desarrollo, tutoría y bienestar.

Mejorar la administración diocesana y la gestión de recursos
• Aprovechar bienes raíces y otros activos mediante un enfoque estratégico para cumplir los objetivos misionales a 

largo plazo.

• Utilizar datos y prácticas de gestión para guiar decisiones y medir el impacto.

• Optimizar nuestros órganos de gobierno y estructuras organizacionales para apoyar la toma de decisiones efectiva 

en la diócesis.

PRIORIDADES 

ESTRATÉGICAS



CAPACIDADES 

ORGANIZACIONALES

La Diócesis desarrollará capacidad interna en torno a las siguientes 

competencias clave:

• Hospitalidad: encarnar la bienvenida y la inclusión en todo lo que 

hacemos.

• Transparencia y responsabilidad: practicar la comunicación abierta e 

integridad, medir el progreso y asumir los resultados.

• Capacidad de respuesta en la comunicación: Actuar con claridad, 

rapidez y sensibilidad.

• Diversidad y pertenencia:  Construir una comunidad querida que 

fomente la confianza a través de las diferencias.

• Colaboración y estrategia: Alinear los esfuerzos mientras trabajamos 

juntos a través de los ministerios para lograr un mayor impacto .

• Un sentido de alegría: Celebrar el movimiento del Espíritu y cultivar la 

esperanza.
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