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:Como escuchamos?

Otono de 2023, Proceso de escucha y desarrollo del pertfil de blisqueda de obispos
Otono de 2024, Encuesta de evaluacion del paisaje de Holy Cow

Marzo de 2025, 37 sesiones de escucha presenciales y en linea facilitadas por
consultores externos de la organizacion Ministry Architects

Mayo de 2025, Cumbre de vision de un dia completo, facilitada por Ministry
Architects

Junio de 2025, Presentacion de Documentos Borradores para retroalimentacion
al personal diocesano, al consejo diocesano y al comité permanente



VALORES
FUNDAMENTALES

Somos una red de comunidades
centradas en Cristo que valora:

Bienvenida
Coraje
Justicia Alegria

Amor



Guiados por nuestros valores fundamentales y
confiando en el Espiritu Santo, la Diocesis Episcopal de
Massachusetts

- Da una bienvenida generosa y abundante a la
vida en Cristo,

» Forma discipulos creativos para vidas
misionales .

 Fomenta comunidades de culto inclusivas,
diversas y sostenibles , y

* Proclama la justicia de Dios a un mundo

quebrantado y herido.

A medida que nos convertimos juntos en la iglesia del
futuro.



Fortaleciendo las comunidades de adoracion

* Incrementar el apoyo en infraestructura proporcionado por la didcesis a las comunidades de culto.
» Ofrecer enfoques estructurados de desarrollo congregacional que respondan a las necesidades locales.

 Desarrollar la capacidad para discernir y apoyar grupos ministeriales, llamados compartidos del clero y posibles fusiones.

Rep%lciniecmdo la comunicacion, la evangelizacion y el testimonio
proféetico

« Culfivar una cultura de evangelizacion basada en la hospitalidad, la justicia y la conexion relacional.
« Fomentar el testimonio publico del Evangelio para desmantelar los sistemas de opresion mediante asociaciones,
defensa y participacion comunitaria.

« Fortalecer las relaciones diocesanas a fravés de nuevos enfoques de comunicacion y renovacion de marca.



Impulsando la formacion, el discipulado y el liderazgo

« Ofrecer formacion cristiana permanente y oportunidades de discipulado basadas en las Escrituras, la tradicion y la
justicia.
« Construir vias solidas para el desarrollo del liderazgo laico y ordenado.

« Apoyar al clero con recursos integrales de desarrollo, tutoria y bienestar.

Mejorar la administracion diocesana y la gestion de recursos

« Aprovechar bienes raices y ofros activos mediante un enfoque estratégico para cumplir los objetivos misionales a
largo plazo.

« Utilizar datos y practicas de gestion para guiar decisiones y medir el impacto.

« Optimizar nuestros drganos de gobierno y estructuras organizacionales para apoyar la foma de decisiones efectiva

en la diocesis.



CAPACIDADES
ORGANIZACIONALES

La Diocesis desarrollara capacidad interna en torno a las siguientes
competencias clave:

- Hospitalidad: encarnar la bienvenida y la inclusion en todo lo que

hacemos.

practicar la comunicacion abierta e
integridad, medir el progreso y asumir los resultados.

Actuar con claridad,
rapidez y sensibilidad.

- Diversidad y pertenencia: Construir una comunidad querida que
fomente la confianza a través de las diferencias.

+ Colaboracion y estrategia: Alinear los esfuerzos mientras trabajamos
juntos a traveés de los ministerios para lograr un mayor impacto.

* Un sentido de alegria: Celebrar el movimiento del Espiritu y cultivar la
esperanza.



Episcopal
CHURCH
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